
Protection en faveur de la Planète et de sa Biodiversité y compris nos salariés (ées) !

Nous sommes impliqués et œuvrons jour après jour afin de réduire, à notre niveau, notre empreinte carbone. Nous 
espérons ainsi contribuer en faveur de la lutte contre le réchauffement climatique ainsi qu’au maintien de la 
biodiversité à tous les stades : utilisation de produits Ecolabel, matériels d’espaces verts à batteries, soutien en 
faveur d’association environnementale, consommables d’essuyage au label FSC, achat d’Equipements de Protection 
Individuelle au garnissage 100 % recyclé, étude en cours pour adapter nos véhicules au GPL et même, utilisation du 
moteur de recherche LILO.



POLITIQUE RSE : 

Nous avons engagé une politique RSE globale depuis juillet 2022 :

- L’effectif est composé de 50 % de Femmes et 50 % d’Hommes y compris sur les postes à responsabilités.

- Nos salariés (ées) le sont exclusivement en CDI, temps plein et, avec 2 jours de repos hebdomadaire.

- Nous essayons d’agir, d’impliquer et d’éduquer au quotidien l’ensemble de nos collaborateurs et de nos clients

- Nous utilisons à 95 % des produits Ecolabel Français et des consommables d’essuyage au label FSC

- Nous utilisons du matériel d’espaces verts à batterie et des matériels de nettoyage les plus vertueux possibles.

- Nous sommes en cours d’étude afin de passer les véhicules de service du gasoil vers le GPL

- Nous soutenons des associations soucieuses de l’environnement

- Nous utilisons le moteur de recherche « LILO »



PRODUITS ET CONSOMMABLES : 

- Nous utilisons à 95 % des produits Ecolabel d’un fabricant implanté en Rhône-Alpes, ceci afin de limiter les effets 
néfastes du nettoyage sur l’environnement et, de travailler en cycle court pour réduire au maximum notre empreinte 
carbone.

- Nos consommables d’essuyage proviennent d’un fabricant européen qui nous fournit, par choix, des essuie mains, 
du papier toilette et des mouchoirs au label FSC. Ceci nous garantit des produits issus de matières végétales 
provenant  de parcelles boisées disposant d’un mode de gestion durable.



MATERIELS : 

- Nos matériels de nettoyage manuel proviennent d’un fabricant européen qui porte une attention particulière en 
matière de sécurité et d’ergonomie et, une attention constante aux valeurs environnementales.

- Nos matériels de nettoyage électriques sont omniprésents ( 1 autolaveuse par salarié) afin d’optimiser la 
satisfaction client ainsi que le bien-être de nos collaborateurs ( trices) par l’ergonomie aux postes de travail.
Tous ces matériels offrent une efficacité accrue tout en réduisant les consommations d’énergie, d’eau et de produits 
chimiques.

- Nos matériels d’entretien des espaces verts sont identifiés sous le label GREENWORKS et, sont entièrement 
alimentés par batteries rechargeables.

- Nos vêtements de travail proviennent de 2 entreprises Françaises, et nous choisissons dès que cela nous est 
possible des produits issus de matières biologiques, recyclés et / ou recyclables pour tout ou partie.



ETUDE EN COURS : 

Nous venons de débuter une étude qualitative et chiffrée afin de faire évoluer notre flotte de véhicules de service du 
gasoil vers le GPL.

Cela nous permettra une économie pécuniaire probable et probablement conséquente.

De plus, par ces modifications techniques, nous comptons, une fois de plus réduire nos émissions à effet de serre.

D’après les données actuelles, un véhicule roulant avec du GPL émet 11 % de moins de particules polluantes que le 
gasoil, en particulier du CO2. 



PLUS: 

- Nous soutenons les projets en faveur de l’environnement, en particulier les associations oeuvrant pour le bien-être 
animal et / ou de la planète.

Notre choix s’est porté, pour le moment sur KAP NATIREL située en Guadeloupe.

https://kapnatirel.org

- Nous utilisons le moteur de recherche LILO qui nous permet de générer des « gouttes d’eau », gouttes qui 
permettent de soutenir des projets en faveur de l’environnement et la biodiversité.

https://www.lilo.org

- Nous effectuons des commandes de produits et consommables pour plusieurs mois que nous stockons.
Ceci est extrêmement préjudiciable à notre bilan financier mais, extrêmement profitable à notre bilan carbone.



CONCLUSION: 

Nous souhaitons participer de manière significative au mieux-être de la planète bleue et de ses habitants à deux, 
quatre, six ou huit pattes!!

- Le logo de notre groupe CYBELE reprend à lui seul notre engagement. On peut y voir une trace de frange de 
nettoyage qui coupe la planète en deux mais tout en lui conservant son joli BLEU…….

- Notre slogan et leitmotiv : Nous ne faisons que du nettoyage mais, nous le faisons PROPREMENT !!

CYBELE Group


